PORIADOK )
ODMENOVANIA PRACOVNIKOV OBCE
Horky

Starosta obce Horky na zéklade § 13 ogésmh. d) zakona SNR. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkowazpim § 1 zakona.253/1994 Z.z. o pravnhom
postaveni a platovych pomeroch starostov atmieni neskorSich zmien a doplnkov, zdkona
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujmeeni neskorSich zmien a doplnkov, zakéna
553/2003 Z.z. o odni@vani niektorych zamestnancov pri vykone prac vejmem zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplnkov a zakénd11/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor3iciez a
doplnkov vydava tento

poriadok odmaiovania pracovnikovobce Horky

) CAST 1
UVODNE USTANOVENIA

§1

1. Poriadok odm®vania pracovnikov obce je éa@'ou vnuatornych organizaych predpisov
Obce Horky

2. Vychadza z vnutornej Struktiry organigadObecného dradu vo Horkach a upravuje
platové pomery, mzdové tarifyd@lSie podmienky odni@vania pracovnikov obce.

3. Pracovnikovi obce prislicha za vykonanu praeit pl

§2
Zasady uréovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupitéstvo uréuje a schvduje:
-objem mzdovych prostriedkov pracovnikov obecnéhdradu, plat starostu obce a hlavného
kontroléra obce za vykon funkcie, (§ 11.8dpism. i/ zak.¢. 369/1990 Zb. 0o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich zmien a doplnkodalej len zakona o obecnom zriadeni),
- odmeny poslancom obecného zastligita aclenom komisii za vykon ich funkcieb{izSie
uréené v zasadach odmimvania poslancov obce Horky)

2. Plat pracovitkam obecného Uraduréuje starosta obcev zmysle zakona 553/2003 Z.z. o
odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vejpem zaujme v zneni neskorsich
zmien a doplnkov, starostatuje pracovnike aj odmenu zadag’ na zasadnutiach obecného
zastupitbstva.

CAST I
PLAT ZAMESTNANCOV OBCE

§5

1. Platom sa rozumeju p&zné plnenia poskytované zamestndicate Obcou Horky
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaéljtada za pracovnu pohototosahrada za
pohotovos a plnenia poskytované zamestnancovilpodsobitnych predpisov v savislosti
s vykonavanim pracovnyainnosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné ahahPdat nesmie
byt niz8i ako minimalna mzda ustanovena osobitnympased.

2. Funknym platom na &ely tohto Poriadku odnii@vania je stet tarifného platu, zvySenie
tarifného platu a priplatkovagnych mesaou sumou.

3. Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpovedé jeho zamsid do platovej triedy a do platového stap



b) priplatky.

4. Zamestnancovi mozno:
a) zvy& tarifny plat o osobny priplatok a to az do kgya za podmienok stanovenych tymto
"Poriadkom odni@vania”,
b) poskytové odmeny za podmienok stanovenych tymto "Poonadkodméovania”.

§6
Platové tarify

1. Zamestnanec sa zaradi:

a) na zaklade dohodnutého druhu prace (pracoviiyetosti) a plnenia kvalifikeného
predpokladu vzdelania a kvalifisaych poZziadaviek vzdelania do platovej triedg@Made s
charakteristikami platovych tried pre pracowiosti uvedené v prilohe 1 a¢. 2 zakona
¢. 553/2003 Z.z o odnii@vani niektorych zamestnancov pri vykone praceemejmom zaujme
v zneni neskorSich predpisov.

b) potia dzky praxe do jedného z dvanastich platovgtlpiov uvedenych v priloh& 3
ac. 8 zakona. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

2. Ak niektora vykonavandnnog’ nie je uvedena v Ziadnom katal&guonosti, zaradenie
zamestnanca do platovej triedy sa vykoméaaklade porovnani&nnosti z Hiadiska
zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzick®ranosti s prikladmi pracovnyatnnosti
uvedenych v katalégu.

3. Vynimainé zaradenie pracovnikov v zmysle 8 5 ods. 9 z#koB53/2003 Z.z. sa vykona
zamestnavattem pod’a kritérii uvedenych v citovanom zakone.

Zamestnavaleméze na vykon niektoryatinnosti utit’ kvalifikacné poziadavky zamerania
alebo odboru vzdelania, prip. &jlSie kvalifikatné poziadavky (absolvovanie odbornych
kurzov a pod.).
8§87
Doba rozhodna pre zaradenie zamestnanca do platovelstupia

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestalo prisluSného platového stagd’alej len

zapgitatd’na prax) sa zagdava doba praxe v rozsahu uvedenom v § 6 zakos&3/2003 Z.z.

§8
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedya®&db patri tarifny plat vo vyske platove;j tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy styple ktorych je zaradeny, ptalzakladnej stupnice
platovych tarif alebo pdid osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Tarifny plat vo vyS$Som platovom stupni paamestnancovi od prvéhdamesiaca, v ktorom
dosiahol p&et rokov zapoitatd’nej praxe.

3. Preradenie zamestnanca do vy3sieho platovépiaspo dosiahnuti rozhodneifity zapaitate’nej
praxe schvaije starosta obce.

§9
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnyobpseisti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rgmacovnych povinnosti mozno priznasobny
priplatok vo vyske max. 30% platovej tarifyjuy@Sieho platového stiip platovej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je deny pevnou sumou zaokrthlenou na celé EURA nahor.

3. Osobny priplatok sa priznava starostooeob

§10



Odmeny
1. Zamestnavate méze zamestnancovi poskytév@menu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovny¢hnosti, alebo za vykonanie prace presahujucejcame
pracovnyclEinnosti vyplyvajucich z druhu préace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo os@bvyznamnej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekd@sumy jeho funiného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnychlodaach.

e) odmenu zadag’ na zasadnutiach obecného zastuipit@ vo vyskdl0 € za kazde
zasadnutie

2. Odmeny pokh ods. 1 pism. a), b) a d) sa lugéa polraine do vysky 50 % platovej tarify
najvyssieho platového stigoplatovej triedy, do ktorej je zamestnanec zanaden
O odmene a jej vySke rozhoduje starosta obce.

8§11
Odchodné
Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalstardéchodok, predsny
starobny alebo invalidny déchodok poskytne zansesti# d’alSie odchodné nad ustanoveny rozsah
pod’a § 76 ods. 6 ZP vo vySke jedného femého platu zamestnanca.

8§12
Odstupné
Pri skoréeni pracovného pomeru zamestnanca uvedeného w@s63 pism. a) (zrusenie alebo
premiestnenie zamestnaviaealebo pism. b) (z dévodu nadliriosti zamestnanca...) Zakonnika
prace, zamestnavditeamestnancovi poskytrialSie odstupné nad ustanoveny rozsah § 76 ods. 2 ZP
vo vySke jedného furtkhého platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomeksgoed z&atim plynutia
vypovednej lehoty.

CAST III.

§13
Odmeny ¢lenov komisii, ktori nie st poslancami obecného zagpitel’stva

Clenom komisii, ktori nie sélenmi obecného zastupftva sa ufuju odmeny nasledovne:
- predsedovi komisie vo vySke 7 € za kazdé zasadeanisie, za Gas’ na celom zasadani
- ¢lenovi komisie vo vySke 5 € za kazdé zasadanie g@nza Gag’ na celom zasadani
Za neidad’ na zasadani komisie sa odmena nevyplacaidd len nacasti zasadania sa odmena
pomerne Krati.
Odmena sa vyplaca po skemi zasadania komisie.

8§14
Spolainé a zaveréné ustanovenia

1. Pokid tento "Poriadok odmimvania" neobsahuje blizSie ustanovenia, pouzigakané. 552/2003
Z.z.. o vykone prace vo verejnom zaujme vnimeskorSich predpisov, zakéns53/2003 Z.z.
o odméovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vejpem zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakot 253/1994 Z.z. o platovych pomerov starostov etmieni neskorsich zmien
a doplnkov, nariadenie Vlady $R111/2002 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pvagch
¢innosti vo verejnej sluzbe a zakon 311/2001 Z.akanhnik prace v zneni neskorSich predpisov
s vynimkou § 43 ods.1 pism. d), § 96 ods. 388ids. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 187 od
laz 33,8128, 8134 a135.

1. Zmeny a doplnky tohto Poriadku odhe@ania schviuje starosta obce a berie ich na vedomie
obecné zastupifstvo obce Horky.

2. Tento ,Poriadok odm@vania zobralo na vedomie Obecné zastiigit® vo Horkach



dna 04.juna 2010

3. Poriadok odm&ovania nadobudatinnog’ diom 04.juna 2010

4. Dnom nadobudnutiadinnosti tohto Poriadku odmevania sa zrusuju vSetky uznesenia, ktoré
odporuju tomuto Poriadku odri@vania a poriadok odmevania pracovnikov obce zaal
04.01.2007.

Vo Hérkach 04.juna 2010 Starosta obce :
Mirosld&rym



