Eticky kodex zamestnanca Obce Horky

Eticky kédex zamestnanca Obce Horky zakotvuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca
Obce Horky pri vykone prace vo verejnom zaujme. Kazdy zamestnanec je povinny tieto zasady
reSpektovat’ a dodrziavat’ a taktiez vyhoviet’ Ziadosti na ich reSpektovanie a dodrziavanie, ak
bude na to vyzvany. Vsetko s cielom poskytovat verejni sluzbu obfanom, navstevnikom
a zastupcom podnikatel'ov tak, aby bol naplneny ucel a zmysel samospravy.

Clénok 1
Zakladné pojmy

Zamestnancom pre éely tohto kodexu sa rozumie fyzicka osoba, ktora je pracovnopravnom vztahu
alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi, ktorym je Obec Horky. (d’alej len "obec").
Verejnym zaujmom pre G¢ely tohto kodexu je taky zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo
iny prospech vsetkym ob¢anom alebo mnohym ob&anom.

Osobnym zaujmom pre ucely tohto kédexu je taky zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo
iny prospech zamestnancovi alebo jeho blizkym osobam.

Konflikt zaujmov je takou skutoénostou, ked’ zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

Clanok 2
Zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca

1 / Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme dodrziava Ustavu SR, tstavné zakony, zakony,
ostatné vSeobecne zavizné predpisy, vieobecne zavizné nariadenia obce Horky a vnltorné predpisy
obce Horky.

2 / Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne, objektivne
a v dobrej viere. Rozhoduje sa na zaklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dba
na rovnost’ u¢astnikov tak, aby nedochadzalo k uymam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba
sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivnost rozhodovania.

3 / Zamestnanec je pri plneni Gloh maximalne otvoreny, pristupny verejnosti, dba o verejny zaujem, -
snazi sa o efektivnost’ procesov a o dodrziavanie lehot.

4 / Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vzdy s vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom aj
formou reprezentuje samospravu na verejnosti, voci verejnosti vystupuje s tctou, zdvorilo, korektne a v
stilade so zasadami slusného spravania, nie je v3ak povinny znasat’ vulgarne prejavy a urdzky a konat' s



osobami, ktoré nedodrzuju zakladné pravidla slusného spravania. Zdrziava sa akéhokol'vek spravania a
konania, ktoré je v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a, ktoré by znizilo vaznost
zamestnavatel'a a poziciu, ktorii zastava alebo ktoré by mohlo viest' k poSkodeniu dobrého mena
zamestnavatela.

5 / Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $koddm na majetku obce, tento chrani
pred stratou, poSkodenim, zniCenim a zneuzitim. Pracovné prostriedky zamestnavatel'a vyuziva ¢o
najefektivnejsie v stilade s uc¢elom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného
prospechu a siikromné Gcely.

6 / Zamestnanec nesmie pouzivat’ symboly obce spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na
osobny prospech.

7 /| Zamestnanec je povinny do prace nastupovat’ primerane oble¢eny, vhodne upraveny, aby svojim
vyzorom a oblecenim nélezite reprezentoval svojho zamestnavatel'a.

Clinok 3
Konflikt ziujmov

1 / Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest
ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami, zaujmami jemu blizkych o0sdb alebo inych
0sob.

2 / Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému akykol'vek realny alebo mozny konflikt
Zaujmov.

3 / Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, spodivajucich v takej politickej alebo inej
verejnej angazovanosti, ktora by narusala déveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

1 / Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima ziadne dary, sluzby, finanéné prostriedky ani iné vyhody za
prace, ktoré stvisia s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

2 / Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie, v ktorej je
zaviazany oplatit’ dar, sluzbu, financ¢né prostriedky a iné vyhody, ktord ho zbavuje nestrannosti a
nezavislosti pri rozhodovani.

3 / Zamestnanec obce Horky musi vzdy svoje spravanie a konanie prispdsobit zasadam
uvedenym vtomto Etickom kodexe aakékolvek podmienovanie jeho rozhodnutia
poskytnutym darom alebo inym obdobnym plnenim je nepripustné. Zamestnanec sa nesmie
dostat’ do situdacie, v ktorej bude jeho konanie zavislé od takejto okolnosti.

Clanok 5
Zneuzitie pracovného postavenia

1 / Zamestnanec nezneuziva vyhody plyntice z jeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2 / Zamestnanec nepontika ani neposkytuje ziadne vyhody spojené s jeho pracovnym postavenim. .
Rovnako nesmie zamestnanec informéacie ziskané v stvislosti so svojim pracovnym zaradenim
vyuzit' na ziskanie osobného, majetkového alebo iného prospechu pre seba. pripade pre ina
osobu.



3 / Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich Gloh, a ktoré¢ v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om tato
povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru.

4 /| Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maji byt riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavadzajice.

5 / Nadriadeny zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej Glohy, ktora
Jje v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi.

6 / Poskytovat informacie masmédiam moze len zamestnanec, ktory ma tito ¢innost’ v pracovnej naplni.
7/ V3etci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt ozna¢ené ako tzv. mobbing (opakované
nezmieritel'né Gtoky na sebadoveru a sebahodnotenie I'udi. Sikana, intrigy).

Clanok 6
Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit” svojmu nadriadenému kazdé porusenie Etického
kodexu nahlasit’, a to pripady :

*  konfliktu zaujmov

» ak je poziadany aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto kodexom

*  zistenia straty, poskodenia a zneuzivania majetku obce

* vulgarnych utokov na jeho osobu

*  korup¢ného spravania zamestnanca.

Clanok 7 Spolo¢né
ustanovenia

1/ Eticky kodex je zavdzny pre kazdého zamestnanca Obce Horky.
2/ Za kontrolu dodrziavania Etického kdédexu zodpovedajii nadriadeni zamestnanci (starosta).
3/ Tento Eticky kodex nadobuda platnost” a G¢innost’ diom 01.01.2021.

Vo Hoérkach, dia 30.12. 2020

| | =
Erika m!fjékové
starostka obce



