SMERNICA ¢.2/2026 starostu obce o €erpani tzv. sick day s nahradou mzdy

Zamestnavatel Obec Horky, Lipova 111/31, 010 04 Hérky umozni zamestnancom
Cerpat’ tzv. sick days v zmysle § 141 / ods. 3 pism. b) Zakonnika prace s nahradou
mzdy poc€as kalendarneho roka. Tento ,sick day“ nie je dovolenkou, ale benefitom, aby
zamestnanec v pripade zdravotného problému nemusel bezodkladne navstivit
oSetrujuceho lekara alebo si Cerpat dovolenku a preukazovat lekarske potvrdenie.
Povinnostou zamestnancov je oznamit’ Cerpanie ,sick day“ priamemu nadriadenému
najneskoér v den €erpania rano do 06,30 hod.
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Ucel

Sick day je benefit poskytovany zamestnancom na preklenutie kratkodobych
zdravotnych tazkosti bez potreby navstevy lekara a vystavenia PN.

Narok

Zamestnanec ma narok na maximalne 3 sick days roCne.

Sposob €erpania

Zamestnanec nahlasi Cerpanie sick day najneskor v defi nepritomnosti do
6:30 hod starostovi obce.

Nahlasenie moze prebehnut telefonicky, SMS alebo e-mailom.

Sick day sa poskytuje bez lekarskeho potvrdenia.

Schvalovanie

O poskytnuti rozhoduje starosta obce

Evidencia

Sick day sa eviduje ako ospravedinena nepritomnost — platena
Zamestnanec nasledne doplni jednoduchu ziadost' (priloha smernice).
Obmedzenia

Sick day nie je mozné kombinovat' s inymi formami pracovného volna za ten
isty den.

Sick day nesluZi na dovolenku ani vybavovanie si sukromnych zaleZitosti
vybavovanie.

Za nevycCerpany €as na zotavenie (sick day) po€as kalendarneho roka nepatri
zamestnancovi nahrada prijmu.

NevycCerpany €as na zotavenie (sick day) po¢as kalendarneho roka sa
zamestnancovi neprenasa do dalSieho kalendarneho roka.

V Hoérkach , dna 01.04.2026

Ing. DuSan Chvila, MBA

starosta



priloha €. 1 k Smernici €.2/2026 starostu obce Horky

ZIADOST O POSKYTNUTIE SICK DAY

Meno a priezvisko zamestnanca: ..................cccoo e,
Pracovna pozicia: ..........cccoooiiiiiiiiiii e
Datum nepritomnosti: ...

Tymto Zziadam o poskytnutie volna typu sick day na vySSie uvedeny den z dévodu
nahlej zmeny mdjho zdravotného stavu, ktory mi neumoznuje vykonavat pracu. Som
si vedomy/a, Ze Sick day je benefit poskytovany zamestnancom Obce Horky a mozno
ho vyuzit v rozsahu uréenom internou smernicou ¢.02/2026

Podpis zamestnanca: .................ccccoeeii i

SChVaAlil: ...,



