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DOHODA
& 07/2017/§ 54/(50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci niarodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku Cinnost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskor$ich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 202177780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,arad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Horky

Sidlo: Horky 111, 010 04

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Erika Mojakova

1CO: 00321303

DIC: 2020671895

SK NACE Rev2 (kdd/text) : 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SKS55 0200 0000 0029 5582 1951

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starSich ako
50 rokov veku (d’alej len ,,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50
rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v platnom zneni v ramci narodného projektu ,, Chceme byt aktivni na trhu prdce (50+)* .

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (d'alej len ,,prispevok®) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnené¢ho UoZ 50+ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci nérodného projektu ,,Checeme byt’
aktivni na trhu prace (50+)“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,.ESF*") a Staineho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,3tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Néarodného projektu ,,Cheeme byt aktivni na trhu prace (50+)¢
Kéd ITMS 2014+:312031A148
¢) Oznamenia €. 3/2017/§54(50+)
d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovani¢ finanéného prispevku tiradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rédmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.emplovment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
sékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 1 v mieste prevadzky alebo
organiza¢nej jednotky : Horky 111, 010 04

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 1) podPa bodu 6 tohto Elanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny ivdzok, z toho 1 znevyhodneny/ch
UoZ 50+ na dobu uréiti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabul’ky:

: Iny poocny

ol 9629999 | 01.03.2017 12 12 435,- 153,11 1837,32

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislu$nom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu tcastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ iradu za kazdého znevyhodnencho UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

! Podla vyhlasky SU SR ¢ 384/2015 z 26. 11.2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
hitp://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnfka prace v ktorej je povinny
uviest’, ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP_,,Chceme byt’ aktivni na
trhu prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat
nie je sutast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urcf trad.

4) Dodrziavat’ §truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ v dohodnutom vyplathom termine; zamestndvatel’ nie je opridvneny zniZzit
dohodnuti mzdu do skonfenia trvania zavizku smerom nadol.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha ¢.1).

7) V sulade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdr do posledného kalenddrneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
¥iadost’ o ihradu platby azaroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost’ ¢ ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ iradu najneskor
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu ziadost o Ghradu platby
akceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznamit’ uradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhldasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného doéchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://'www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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9) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

10) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajlice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnutf zamestnavatelovi prispevok na Ghradu preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesaéne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného

5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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miesta vsilade s¢l. Vbod. 5. Mesaéna vySka prispevku je najviac vo vySke
467,77 EUR pre rok 2017, o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedne dehodnuté pracovné miesto nasledovne:

T 19629999 | 12 12 153,11 T A LT )

2)

3)

4)
S)

6)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytevat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tcet
mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podFa ¢lanku ITbod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podi'a predchadzajtce;j
vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, Grad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predioZenych podlPa ¢&lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje den, ked sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 30. 11. 2018.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http.//'www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe, v den platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

3) Opravnenymi nékladmi na tucely tejto dohody st naklady na uhradu c¢asti preddavku

4

3)

D

2)

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na  starobné ddchodkové sporenie  platenych
zamestnavatePom najviac vo vySke 467,77 EUR pre rok 2017 ¢&o predstavuje
1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
stvrtok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesaéne najviac po¢as 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovmy c¢as, vySka
prispevku na zamestnanca sa pomerne krati.

Dohodnuti vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zakona o
7

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.emplovment.gov.sk www.esf.gov.sk
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sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplnenti niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava sGcastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
det, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deti nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel' je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s Giradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku len v sulade s c¢asovym
harmonogramom narodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSiecho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'mé (mapr. z dovedu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ modze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urlitd polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemdzZe byt obsadené ani preobsadené¢ znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestndvatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluZzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov
urcbi, je povinny vrdtit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni ode dia zistenmia tejto skutofnosti (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak).

Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenmie poltu pracovaych miest, ktoré predstavuje
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v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskéor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou ¢&.
2) je povinny vratit uradu poskytnuty prispevok za polet zruSenych PM, vo vyske
najniz§ieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendiarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbyto€nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernua ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skon¢enia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestniavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom c&ase, finan¢ny prispevok nemédze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusSenia financnej
discipliny do dnia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
9

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
http.//www.emplovment. gov.sk www.esf.gov.sk




EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ké6d ITMS 2014+ : 312031A148

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na ucfet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z uastnikov dohody je oprdvneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zdavazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody je zamestndvatel’ povinny vraitit’ iradu poskytnuté finan¢né prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tcet tradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
tradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 2 a3. Za zdvaZné poruSenie
podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a preved prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ué¢innost dohody skonéi splnenim zivizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline dia 24 02, 2017

.............................................

" Erika MOJakova PaedDr. Adrlana JuriSovéa, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Prilohy k tejto dohode:
Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania /preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2 Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a
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