


Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda®™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o
poskyitnutie financného prispevku na podporu vyitvarania pracovaych miest pre dihodobo
nezamestnanych obéanov v ramei ndrodného projektu . Cesta z kruhu nezamestnanosti'
(d'alej len ..ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,finanény prispevok*). v ramci narodného projcktu
»Cesta z kruhu nczamestnanosti” podfa § 54 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF®)
a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu [udské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti*
Kod ITMS 2014+: 312031A127

c) Oznamenia ¢&. 2/2016/§ 54/ CzKN

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu .Cesta z kruhu
nezamestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emploviment. gov.sk / www. esf gov.sk
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom urade,
¢i zamestnanec ma podpisanii Kartu néastnika (najneskér v deii nastupu do
pracovného pomeru).

3. Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy a pracovni
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnuta pracovna tloha bude vykonavana v ramci projektu
~Pracovny tatoring v ramci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti, kde bude uvedena
vyska prispevku za vykonavanie pracovného tutoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny tutoring vykonavat, meno a priezvisko tatorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha é&. 1),

d) podla potreby 1 d'algie doklady, ktoré uréi arad.

4. DodrZziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi | a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadostou o poskyinutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kioré tato evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku 15 mesiacov, najneskdr do posledného
kalendarneho dna nasledujiccho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, peoistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoé¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie
a na starobné doéchodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit cast’
pokladnic¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www. emploviment. gov.sk / www. esf.gov. sk
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Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a u€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut' zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujiice informovanost’ o tom, Z¢ aktivity,
ktoré sa realizuju v rémci projektu sa uskutoéiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelPovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky vsavislosti s finanénymi prispevkami su oprdvnené len vtom pripade, ak
spiiaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na celkovll cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ mcnej ako 24
mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximailne
438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poéas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- néklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(vch) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov. najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment guv.sk / www, est.gov. sk




8.

pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto,

V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z ddvodu, 7ze pracovné
miesto sa stane docasne vol’nym, napr. z dévodu docasnej pracovne] neschopnosti,
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je dodasne vol'né napr. z ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti,
materske] alebo rodicovske] dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel mdze docasne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podla &l 1. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urCitd poas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na €lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvyieniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, Zze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 3¢ kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe udrzania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/¢ finanény/¢ prispevok/ky, je povinny vratit’ iradu pomerni
cast’ poskytnutého prispevkn zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoré¢ho neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skondenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného tutora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrZania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej Casti
poskytnutého finan¢ného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit'.

10. Za tvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om sa povaZuje zvyienie podtu
)

11.

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s roviakym predchidzajiacim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poftu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ tdajmi uvedenymi
v prilohe &. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v prichchu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost' podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 2) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vy$ke najnizsieho poskytnutého finanéného prispevku, a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
Www. emplovingnr, gov.sk /£ www.esfgov. vk
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12.

13.

14.

to najuneskdr do 30 kalenddrnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel nemodze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny,
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za porusenic finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dna skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorutené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné difiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému U€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3, 4,5, 9,
10, v ¢lanku V. bod 12 a na strane yiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode
2, 3. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie zikona
¢. 8272005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverectné ustanovenia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov. sk / www, gsf gov.sk
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