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zamestnanec podpisani Kartu u¢astnika (najneskdr v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca)

3. Dodrziavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l I1. bod 1 tejto

dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaé¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l II. bod
1.

. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ tradu v silade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskéor do posledného kalendirneho diia mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mestaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroveil 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie 2 prispevku na starobné dochodkové sporenie za vietkych zamestnancov.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit® pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznaAmenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sufasne predloZit képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. Vpripade pred¢asného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. 1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. IL. bod 2.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodnené¢ho UoZ 2z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Ndrodny projekt NP PZ VAQTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW. emplovment gov sk www.esf gov sk

Dohoda €. 3/§50j/NS/2017






-l 1|
8
g









sessssssssssssssnssnfusansannannannnn




